Miindliche Priifung Bachelor BPE Module 1 und 2

fur BA Erziehungswissenschaft und Zwei-Fach-Bachelor

Die Prufungskandidat:innen werden nach Ende der Anmeldefrist den Priifungskommissionen (Zwei Priifer:innen oder
Prufer:in und Beisitzer:in) zugelost. AnschlieRend werden alle, die sich zur Prifung angemeldet haben, per Mail informiert,
von wem sie geprift werden, wann eine Prifungsvorbesprechung angeboten wird und an welchem Datum die Prifung
stattfinden wird. Die Uhrzeit der Priifung wird Ihnen dann nach Ablauf der Ricktrittsfrist mitgeteilt.

Gegenstand der Priifung sind alle Veranstaltungen der Module 1 und 2. Informationen zum Ablauf der Prifungen und
Schwerpunkten erhalten Sie in den jeweiligen Priifungsvorbesprechungen der Priifer:innen.

Die Prufungszeit betrédgt i. d. R. 20 Minuten (gem. PO § 18 Abs. 1 zwischen 20 und 45 Minuten).
BA Modul 1: Grundlagen und Theorien der Betriebspddagogik/Personalentwicklung

1. Grundlagen der Betriebspadagogik/Personalentwicklung | (Vorlesung)

2. Grundlagen der Betriebspadagogik/Personalentwicklung Il (Seminar)

3. Aufgaben und Ziele der Betriebspadagogik/Personalentwicklung (Seminar)
4. Theorien der Betriebspadagogik/Personalentwicklung (Vorlesung)

BA Modul 2: Aufgabenbereiche und institutionelle Bedingungen der Betriebspidagogik/
Personalentwicklung

1. Personalentwicklung / Organisationsentwicklung (Seminar)
2. Fihrungskrafteentwicklung (Seminar)

3. Interdisziplindre und interkulturelle Studien (Seminar)

4. Qualitats- und Wissensmanagement (Seminar)
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